Приказ 

по МОУ Садовская СОШ  № 2

от 30.08.2007 года                                                                            №  28 /4

О переходе на новую систему оплаты 

труда на основе нормативно – подушевого 

финансирования.

  В соответствии с Законом РФ «Об образовании», Трудовым кодексом  РФ, постановлением Администрации Воронежской области от 11 мая 2007 года  № 394 «О совершенствовании оплаты труда работников общеобразовательных учреждений Воронежской области», Постановлением администрации Аннинского муниципального района от 13.06.2007 года  №  363 «О переходе на новую систему оплаты труда в общеобразовательных  учреждениях района на основе нормативно – подушевого финансирования». На основании приказа отдела по образованию  № 48.3 

от 14.07.2007 года

приказываю:

1. Ознакомить  всех работников школы с Постановлением администрации Воронежской области от 11 мая 2007 года № 394 «О совершенствовании оплаты труда работников общеобразовательных учреждений Воронежской области», Постановлении администрации Аннинского муниципального района от 13.06.2007 года №  363 «О переходе на новую систему оплаты труда в общеобразовательных  учреждениях района на основе нормативно – подушевого финансирования».

2. Предупредить  до 01.07.2007 года письменно всех педагогических работников о переходе на новую систему оплаты труда с 01.09.2007 года.

3. Предупредить письменно работников, отказавшихся от работы, в связи с изменениями сторонами определенных условиями трудового договора об увольнении по пункту 7 статьи 77 ТК РФ до 01.09.2007 года.

4. Разработать и утвердить порядок стимулирования работников общеобразовательных учреждений до 01.09.2007 года.

5. Внести изменения в Устав общеобразовательных учреждений до 01.09.2007 года.

Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой.

                                            Директор школы                              /Г.Н. Мамонова/

