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Положение
 об оплате труда  и стимулировании работников муниципального общеобразовательного учреждения Садовская СОШ № 2 Аннинского муниципального района
1. Общие положения

                 1.1. Положение об оплате труда и стимулировании работников муниципального общеобразовательного учреждения Садовская СОШ № 2 Аннинского муниципального района (далее – Положение),  разработано в соответствии со статьей 41 Закона Российской Федерации  «Об образовании», пунктом 2 статьи 53 Федерального Закона  от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», ст.129,133 Трудового кодекса Российской  Федерации, ст.86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, «Примерным положением об оплате труда  и стимулировании работников в муниципальных учреждениях образования Аннинского муниципального района» № 853 от 15 декабря 2009 г. в соответствии с требованиями иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права Российской Федерации, регулирует порядок оплаты труда работников муниципальных учреждений образования, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников бюджетной сферы..
.
1.2.Настоящее положение включает в себя:

 - размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням (далее - ПКГ);

- размеры повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников основного персонала, условия их установления, начисления;

- выплаты компенсационного характера, условия их установления и выплаты;
- выплаты стимулирующего характера, премирование работников учреждений, условия их установления и выплаты

- выплаты социального характера, основные условия их установления и начисления;

- условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей;

- особенности оплаты труда педагогических и иных работников учреждения.
1.3. Система оплаты труда работников учреждения, включающая размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаются коллективными договорами, соглашениями,  локальными нормативными актами в соответствии с законодательством Российской Федерации, Воронежской  области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, настоящим положением, а также с учетом мнения представительного органа работников.
1.4. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера включаются  в трудовой договор.
1.5. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год исходя из лимитов бюджетных обязательств районного бюджета для общеобразовательного учреждения – в пределах субвенции, поступающей из областного бюджета и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
1.6. Заработная плата работника, полностью отработавшего за установленный  период норму рабочего времени  и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.
1.7. Заработная плата работника (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с настоящим положением, не должна быть меньше заработной платы (без  учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений образования, при условии сохранения объема трудовых обязанностей работника и выполнения им работ той же квалификации. 
1.8. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается и зависит от его квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы.

1.9. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ.
1.10. Определение размеров заработной платы по основной должности и по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
1.11. Установление, начисление и выплата заработной платы работникам должна осуществляться в пределах средств, выделенных учреждению на оплату труда работников.

1.12. Руководитель учреждения несет ответственность за своевременное и правильное установление размеров заработной платы работников согласно  законодательству.
2. Порядок и условия оплаты труда   
2.1. Системы оплаты труда  работников МОУ Садовская СОШ № 2 (в том числе руководителей учреждений и  их заместителей) включает в себя:

-оклад (должностной оклад), ставку заработной платы;

- выплаты компенсационного характера; 

- выплаты стимулирующего характера; 
Месячная заработная плата работников образовательного учреждения, которым устанавливаются оклад (должностные оклады), ставки заработной платы, определяется путем сложения размеров оклада, установленного с учетом уровня образования, стажа и квалификации, повышений и сумм компенсационных и стимулирующих выплат.
2.2. Должности (профессии) работников учреждения по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням устанавливаются в соответствии с приказами Минздравсоцразвития Росиии от 5 мая 2008 г.№216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования», от 29 мая 2008г. №247н »Об утверждении профессиональных квалификационных групп отраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», от 29 мая 2008г.№248н » Об утверждении профессиональных квалификационных групп отраслевых профессий рабочих»,
2.3. К окладу (должностному окладу) по соответствующим ПКГ на определенный период времени в течение  соответствующего календарного года и с учетом обеспечения финансовыми  средствами могут быть установлены ниже перечисленные повышающие коэффициенты:
- повышающий коэффициент специалистам и руководящим работникам за работу в  образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности   – 0,25;

- в специальных (коррекционных) классах, в классах компенсирующего обучения – работникам, занятым в этих классах – повышающий коэффициент до 0,15;

- учителям за индивидуальное  обучение на дому больных детей - хроников (при наличии соответствующего медицинского заключения) – повышающий коэффициент до 0,20.
- персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной плате;
- повышающие коэффициенты по занимаемой должности.
2.4. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной плате, может быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности или важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.
2.5. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной плате и его размере принимается руководителем учреждения персонально  в отношении конкретного высококвалифицированного работника.
2.6. Размер  персонального повышающего коэффициента может устанавливаться до 3.
      2.7. Размер повышающего коэффициента по занимаемой должности к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников основного персонала установлен в таблицах №1, №2, №3 к настоящему положению: 

        - повышающий коэффициент по занимаемой должности за квалификационную категорию устанавливается к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы с целью стимулирования работников к качественному результату труда, путем повышения профессиональной квалификации и компетентности. Размер повышающего коэффициента составляет:
                                                                                                          Таблица 1
	Наименование повышающего коэффициента
	Рекомендуемый размер повышающего коэффициента 

	Повышающий коэффициент к окладу за 2 категорию
	                   0,1

	Повышающий коэффициент к окладу за 1 категорию
	                    0,15

                     

	Повышающий коэффициент к окладу за высшую категорию


	                    0,2


          - повышающий коэффициент по занимаемой должности работником, которым присвоена ученая степень или присвоено почетное звание  по занимаемой должности либо по профилю образовательного учреждения . Размер повышающего коэффициента:
                                                                                                       Таблица №2
	Наименование повышающего коэффициента
	Рекомендуемый размер повышающего коэффициента 

	За наличие почетного звания : отличника народного образования, Почетного работника образования, мастера спорта, отличника  физической культуры и спорта
	                              0,1

	За наличие почетного звания : Заслуженного работника образования, Заслуженного работника культуры, Заслуженного мастера спорта
	                              0,2


            - повышающий коэффициент по занимаемой должности работникам  имеющим высшее образование. Размер повышающего коэффициента:                                                                                                   

                                                                                                                Таблица 3
	Наименование повышающего коэффициента
	Рекомендуемый размер повышающего коэффициента 

	имеющего высшее образование
	                                0,1


2.8.Размер выплат по повышающему коэффициенту по занимаемой должности определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на  повышающий коэффициент.
Применение повышающего коэффициента по занимаемой должности не образует новый оклад.
2.9.С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 10 и выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 11 настоящего положения.
2.10.Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, повышающих коэффициентов, включая персональные, выплат компенсационного, стимулирующего, социального характера устанавливаются в пределах фонда оплаты труда.
2.11.Ответственность за перерасход фонда оплаты труда несет руководитель учреждения.

3.Размеры окладов (должностных окладов),ставок заработной платы работников по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням 
               3.1 .Размеры  окладов (должностных окладов),ставок заработной платы       педагогических  и иных работников по ПКГ:
	Квалифика-ционный 

уровень
	Наименование должности , отнесенной к профессиональной квалификационной группе
	Рекомендуемый оклад (должностной оклад)

Ставка заработной платы (руб

.)



	1


	старший вожатый
	3400

	2


	педагог дополнительного образования, социальный педагог
	3500



	3
	педагог-психолог


	3600



	4
	преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности,  учитель

	3700



Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»
	Квалифика-ционный 

уровень
	Наименование должности , отнесенной к профессиональной квалификационной группе
	Рекомендуемый оклад(должностной оклад)

Ставка заработной платы (руб

.)



	2
	Библиотекарь
	3200


К окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, педагогических  и иных работников могут применяться повышающие коэффициенты, предусмотренные пунктом  2.3.    настоящего положения, выплаты компенсационного и стимулирующего характера (раздел 10, 11 настоящего положения). 
   Размеры повышающих коэффициентов по занимаемой должности приводятся в таблице №1, №2 , №3  к настоящему положению.

 Введение соответствующей нормы в систему оплаты труда учреждения осуществляется с учетом обеспеченности указанных выплат финансовыми средствами.

Повышающие коэффициенты по занимаемой должности за квалификационную категорию, образование, ученую степень, почетные звания  и т.д. суммируются по каждому из оснований.
3.2.Размеры базовых окладов (должностных     окладов), ставок заработной платы по профессионально-квалификационной группе служащих                                                 
	Квалифика-ционный 

Уровень
	Наименование должности
	Рекомендуемый оклад(должностной оклад),

ставка заработной платы (руб

.)



	Квалификационные уровни
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	

	1
	лаборант, заведующий хозяйством, делопроизводитель
	2800


3.3. Размеры окладов (должностных окладов) , ставок заработной платы по ПКГ должностей  рабочих
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	Квалификационный 

уровень
	Наименование должности
	Рекомендуемый оклад(должностной оклад),
ставка заработной платы (руб

.)



	
	
	

	1
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с ЕТК работ и профессий рабочих: рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий,  гардеробщик,  дворник,  кочегар, сторож, уборщик, производственных (или служебных) помещений, рабочий по текущему ремонту зданий

	2800


К окладу (должностному окладу), ставке заработной платы рабочих могут применяться повышающие коэффициенты, предусмотренные пунктом  2.3.   настоящего положения, выплаты компенсационного и стимулирующего характера (раздел 10, 11  настоящего положения). 
Введение соответствующей нормы в систему оплаты труда учреждения осуществляется с учетом обеспеченности указанных выплат финансовыми средствами.
4.Особенности установления заработной платы и оплаты труда педагогических работников
4.1. В соответствии со статьей 333 Трудового кодекса Российской Федерации педагогическим работникам образовательных учреждений установлена сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю.

4.2. Особенности  оплаты труда учителей и преподавателей образовательных учреждений (структурных подразделений) обусловлены особенностями нормирования их труда, установленными постановлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003 г. № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений». 

4.3.Продолжительность рабочего времени педагогических работников включает преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями и режимом рабочего времени.

4.4.Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы педагогических работников, выплачиваются при условии выполнения нормы преподавательской (учебной) работы в пределах установленной статьей 333 Трудового кодекса Российской Федерации сокращенной продолжительности рабочего времени – не более 36 часов в неделю.

4.5. Объем преподавательской (учебной) работы учителей и преподавателей образовательных учреждений устанавливается исходя из количества часов по государственному образовательному стандарту, учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном образовательном учреждении.
4.6.Конкретный расчет рабочего времени, направленного на осуществление воспитательной, а также другой педагогической работы, предусмотренной должностными обязанностями и режимом рабочего времени определяется образовательным учреждением самостоятельно с учетом специфики его деятельности и фиксируется в индивидуальных планах работы. 

4.7.Учебная нагрузка на общевыходные и праздничные дни не планируется.

4.8. В соответствии с Типовым положением об общеобразовательном учреждении учебная нагрузка на учебный год для учителей максимальными размерами не ограничивается.

 4.9.Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), который может выполняться в том же образовательном учреждении руководителем образовательного учреждения, определяется работодателем.

4.10.Учителям, преподавателям, поступившим на работу до начала учебного года, заработная плата выплачивается из расчета установленной соответственно учителю, преподавателю ставки заработной платы. 

4.11.Учебная нагрузка учителям, преподавателям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, при распределении ее на очередной учебный год устанавливается на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим учителям, преподавателям на период нахождения в этом отпуске.

Учителям, которым не может быть обеспечена полная учебная нагрузка, гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере при условии догрузки их до установленной нормы часов другой педагогической работой в следующих случаях:

- учителям 1-4 классов при передаче преподавания уроков иностранного языка, музыки, изобразительного искусства и физической культуры учителям  - специалистам;

- учителям физической культуры сельских общеобразовательных учреждений.

Педагогические  работники должны быть поставлены в известность об уменьшении учебной нагрузки в течении года и о догрузке другой педагогической работой не позднее чем за  два месяца.

4.12.Право распределять преподавательскую (учебную) работу предоставлено руководителю образовательного учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, иного представительного органа работников, который несет ответственность за ее реальность и выполнение каждым работником. 

   4.13.При установлении преподавательской (учебной) работы на новый учебный год учителям и преподавателям образовательных учреждений, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, сохраняется, как правило, ее объем и преемственность преподавания предметов в классах (группах). Объем  преподавательской (учебной) работы не может быть уменьшен на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества классов (групп), учащихся  и часов по учебным планам и программам.
   4.14.В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, преподавательская (учебная) работа в первом и втором учебных полугодиях может устанавливаться в разном объеме.
   4.15.Изменение объема преподавательской (учебной) работы устанавливается с  письменного согласия работника.
4.16. Часы преподавательской (учебной) работы определяются в астрономических часах и включают проводимые уроки (учебные занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым учебным занятием, установленные для обучающихся, в том числе "динамический час" для обучающихся I класса. При этом количеству часов установленной урочной работы (учебной нагрузки) соответствует количество 
проводимых указанными работниками учебных занятий продолжительностью, не превышающей 45 минут.
   4.17.Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается Уставом либо локальным актом образовательного учреждения с учетом соответствующих санитарно – эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН), утвержденных в установленном порядке. Выполнение урочной работы регулируется расписанием учебных занятий.
   4.18.При проведении спаренных учебных занятий неустановленные перерывы могут суммироваться и использоваться для выполнения другой педагогической работы в порядке, предусмотренном правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения.
4.19. В случае, если педагогическим работникам, с их согласия, установлены часы преподавательской (учебной) работы менее нормы, определенной постановлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003 г. № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений», оплата его труда осуществляется пропорционально отработанному времени с учетом часов преподавательской (учебной) работы, а также другой педагогической работы, предусмотренной должностными обязанностями и режимом рабочего времени.

4.20. В случаях, если педагогическим работникам, с их согласия, установлены часы преподавательской (учебной) работы более нормы, определенной постановлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003 г. № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений», им устанавливается доплата за расширение зон обслуживания или увеличение объема работы. Размер доплаты определяется в соответствии с пунктом 4.1.2. раздела 4 настоящего положения в пределах фонда оплаты труда. 

  4.21.Объем учебной нагрузки, установленный преподавателю при заключении трудового договора, не может быть уменьшен на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам.
      4.22.Почасовая оплата труда учителей, преподавателей и других педагогических работников образовательных учреждений применяется:

при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций (в т.ч. из числа работников органов управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в образовательные учреждения;

при оплате за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в год;

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем деления месячной ставки заработной платы на среднемесячное количество рабочих часов.
- при оплате за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам педагогов, продолжавшегося не свыше 2х месяцев. Оплата труда за замещение свыше 2-х месяцев отсутствующего педагогического работника производится со дня начала замещения за все часы фактической педагогической работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.

    4.23.Формирование   фонда   оплаты   труда   образовательного   учреждения осуществляется в пределах объема средств такого учреждения на текущий финансовый  год  в  соответствии  с региональным  расчетным  подушевым нормативом, поправочным коэффициентом и утверждается сметой.

5. Формирование централизованного фонда стимулирования руководителей  учреждений образования
5.1.Учредитель образовательного учреждения централизует часть ФОТ в объеме до 2% для формирования централизованного фонда стимулирования руководителей .

               5.2.Порядок распределения централизованного фонда стимулирования руководителей  учреждений осуществляется в соответствии с Положением о распределении централизованного фонда стимулирования руководителей   учреждений, утверждаемым  нормативным правовым актом исполнительного органа государственной власти Воронежской области, уполномоченным осуществлять государственную политику и нормативно-правовое регулирование в сфере образования. 
6. Распределение фонда оплаты труда МОУ  Садовская СОШ № 2     
 по категориям работников

                  6.1.ФОТоу = ФОТ x (1 – Ц) направляется  муниципальному учреждению образования и распределяется следующим образом:

70% – базовая часть (ФОТб);

30% – стимулирующая часть (ФОТст);

ФОТоу = ФОТб + ФОТст.
                                  6.2.Руководитель общеобразовательного учреждения формирует и утверждает штатное расписание учреждения в пределах базовой  части фонда оплаты труда работников учреждения.
                 6.3.Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату:
· административно-управленческого (директор, заместители директора) персонала муниципального учреждения;

· педагогических работников: учителя, преподаватели, осуществляющие учебный процесс;

· педагогических работников, не осуществляющих учебный процесс (педагоги дополнительного образования, преподаватель-организатор ОБЖ и др.);

· учебно-вспомогательного (вожатые, лаборанты и др.) персонала муниципального учреждения;

· младшего обслуживающего (уборщики, дворники, и др.) персонала муниципального учреждения.

6.4.Базовая часть фонда оплаты труда распределяется между категориями персонала по следующей формуле:

ФОТб = ФОТауп + ФОТпед.уч + ФОТпед.др + ФОТувп + ФОТмоп + ФОТг, где:
ФОТауп – доля фонда оплаты труда административно-управленческого персонала;

ФОТпед.уч – доля фонда оплаты труда педагогических работников, осуществляющих учебный процесс;

ФОТпед.др – доля фонда оплаты труда педагогических работников, не осуществляющих учебный процесс;

ФОТувп – доля фонда оплаты труда учебно-вспомогательного персонала;

ФОТмоп – доля фонда оплаты труда младшего обслуживающего персонала;

6.5.Суммарный фонд оплаты труда административно-управленческого персонала, педагогических работников, не осуществляющих учебный процесс, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала должен составлять от базовой части фонда оплаты труда (ФОТб)  не более 30%.

        6.6. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда, в части установления  доплат (надбавок) и в части премирования за результативность и качество труда, производится приказом руководителя учреждения. При этом учитывается мнение профсоюзной организации.

                                      6.7. Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих    и премиальных выплат определяются в локальных правовых актах  учреждения и (или) в коллективных договорах.

                    6.8. Оплата труда работников  учреждений производится на основании трудовых договоров между руководителем учреждения и работниками.

7. Условия оплаты труда  руководителей учреждений и 
их  заместителей .
                 7.1.Заработная плата руководителей учреждений и  их заместителей состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и  стимулирующего характера. 

                 7.2.Оплата труда руководителей учреждения в текущем году устанавливается учредителем на основании трудового договора с учетом масштабов управления в зависимости от группы по оплате труда, от квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации, доплаты за почетное звание, в соответствии с таблицами.
          7.3.Заработная плата руководителя учреждения определяется в размере, не превышающем 3-кратного размера средней заработной платы работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения (приложение №1).

      7.4.Оклад  (должностной оклад) заместителя директора по учебной работе  устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностного оклада директора, в зависимости от его установленной квалификационной категории. Оклад  (должностной оклад) заместителя директора по учебно- воспитательной  работе и последующих заместителей  устанавливаются на 30-50 процентов ниже должностного оклада директора, в зависимости от его установленной квалификационной категории

        7.5.  Надбавка за квалификационную категорию руководителям учреждений и их заместителям устанавливается в следующем размере: 
- для вновь назначенных руководителей, не прошедших аттестацию – 1,00;

- 1-й квалификационной категории – 1,10;

- высшей квалификационной категории – 1,2
        - повышающие коэффициенты за наличие почетного звания – согласно таблицы №2.
       7.6.Размер персонального повышающего коэффициента может устанавливаться до 3.
       7.7. Премирование руководителя учреждения осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы, в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения. Распределение фонда стимулирования руководителя учреждения осуществляется в соответствии с Положением о распределении фондов стимулирования руководителей учреждений
    7.8.Оклады  (должностные оклады) заместителей руководителя учреждения устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностных окладов руководителя этого учреждения, в зависимости от его установленной квалификационной категории.
      7.9.Размер выплат компенсационного характера за совмещение профессий (должностей) устанавливаются по соглашению сторон трудового договора в процентном отношении или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами или указами Президента Российской Федерации.

       7.10.Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством. 

      7.11. Выплаты стимулирующего характера производятся :

                      за высокие результаты работы;

                      за выслугу лет в учреждениях образования; 

                      премии по итогам работы (за месяц, квартал, год);

                      премия за выполнение особо важных и срочных работ.

            7.12. При установлении выплаты стимулирующего характера за высокие результаты работы учитывается следующее:

             положительная динамика качества знаний обучающихся;

 высокий уровень организации и проведения итоговой аттестации (в том числе ЕГЭ);  

динамика развития материального обеспечения учреждения;

динамика развития внебюджетной деятельности, в том числе платных образовательных услуг;

участие учреждения в мероприятиях в рамках реализации приоритетных национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ;
создание и развитие связей образовательного учреждения с другими образовательными системами;

социально-психологический климат в учреждении.

7.13. Выплаты стимулирующего характера руководителю, заместителям руководителя, надбавка за выслугу лет в образовательном учреждении, осуществляются в соответствии с пунктом 11 настоящего положения.
7.14. Персональные повышающие коэффициенты распространяются на заместителей руководителей учреждений .
7.15.Руководители учреждения премируются ежеквартально.
7.16.Премирование руководителя производится по результатам оценки итогов работы учреждения за соответствующий отчетный период с учетом выполнения целевых показателей деятельности учреждения, личного вклада руководителя в осуществление основных задач и функций, определенных уставом учреждения, а также выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором.

7.17Руководитель учреждения обязан ежеквартально представлять отчеты о выполнении целевых показателей деятельности учреждения.
8. Штатное расписание

8.1. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) этого учреждения.
8.2. В штатном расписании учреждения указываются должности  работников, штатная численность, должностные оклады, ставки заработной платы, повышающие коэффициенты по должностям в разрезе профессиональных квалификационных групп и квалификационных уровней, выплаты компенсационного характера и другие обязательные доплаты и надбавки, установленные законодательством, нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, и коллективным договором, производимые работникам, зачисленным на штатные должности. 
8.3. Штатная численность работников учреждения должна быть достаточной для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных учредителем.
8.4. Штатное расписание составляется по всем структурным подразделениям учреждения в соответствии с уставом.

8.5. Штатное расписание формируется в соответствии с учебным планом и структурой учреждения в зависимости от годовой учебной нагрузки с учетом норм рабочего времени и установленного Правительством Российской Федерации соотношения численности обучающихся, приходящихся на одного преподавателя.
8.6. Тарификационный список учителей, преподавателей и других работников, осуществляющих педагогическую деятельность, формируется исходя из количества часов по государственному образовательному стандарту, учебному плану и программам, обеспеченности кадрами и других конкретных условий в образовательных учреждениях и устанавливает объем учебной нагрузки педагогических работников на учебный год.
9. Порядок определения уровня образования

9.1.Уровень образования педагогических работников и служащих при установлении оплаты труда определяется на основании документов о профессиональном  образовании.
9.2.Требования к уровню образования, определенные в тарифно-квалификационных характеристиках по должностям работников учреждений образования Российской Федерации, предусматривают наличие среднего или высшего профессионального образования и, как правило, не содержат специальных требований к профилю полученной специальности по образованию.
9.3.Специальные требования к профилю полученной специальности по образованию предъявляются по должностям педагога-психолога, логопеда.
9.4.Педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании, оплата труда устанавливаются как лицам, имеющим высшее профессиональное образование, а педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о среднем профессиональном образовании, - как лицам, имеющим среднее профессиональное образование.
9.5.Наличие у работников диплома государственного образца «бакалавр», «специалист», «магистр» дает право на установление им базовых окладов предусмотренных для лиц, имеющих высшее профессиональное образование.
9.6.Окончание трех полных курсов высшего профессионального учебного заведения, а также приравненных к нему учебных заведений дает право на установление оплаты труда, предусмотренной для лиц, имеющих среднее профессиональное образование.
9.7. Преподавателям музыкальных дисциплин, окончившим консерватории, музыкальные отделения и отделения клубной и культпросветработы институтов культуры, пединститутов (университетов), педучилищ и музыкальных училищ, работающим в образовательных учреждениях оплата труда устанавливается как работникам, имеющим высшее или среднее музыкальное образование.
10. Размеры выплат компенсационного характера  и порядок их установления
10.1. Выплаты компенсационного характера компенсируют работникам дополнительную трудовую нагрузку и стимулируют к ее выполнению, а также являются одной из составляющих заработной платы работника, которая выплачивается либо за выполнение работы в условиях, отличных от нормальных, либо за повышенную дополнительную нагрузку.

10.2.Выплаты компенсационного характера подразделяются на доплаты:

- установленные законодательством – за работу во вредных или опасных условиях труда и на тяжелых работах, за сверхурочную работу, за работу в выходные и не рабочие праздничные дни, за работу в ночное время, за совмещение профессий (должностей) и выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работ, за выполнение работ различной квалификации;

- установленные учреждением – за дополнительную работу, связанную с образовательным процессом, и не входящую в трудовые обязанности по основной работе, обусловленной трудовым договором ( выполнение функций классного руководителя,  заведование кабинетами, учебными мастерскими, музеями,  за заведование пришкольным учебно-опытным участком,  за работу на компьютере, за разъездной характер работы, за работу избранным  не освобожденным председателем профкома, за объединение параллелей и классов-комплектов, за деление классов, за внеклассную работу по физкультуре, за обслуживание вычислительной техники и т.д.   
10.3.Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

10.4.Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам 
(должностным окладам), ставкам заработной платы в процентах, абсолютный размер каждой выплаты исчисляется из оклада (должностного оклада), ставки заработной платы без учета повышающих коэффициентов по занимаемой должности. 

10.5.Размеры компенсационных выплат устанавливаются исходя из сложившихся в учреждении условий труда. 

10.6.Начисление компенсационных выплат не образует новый оклад и не учитывается при начислении  стимулирующих выплат.

10.7. Выплата работникам учреждений, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в соответствии со ст. 147 Трудового кодекса РФ. 
10.8.Повышение заработной платы по указанным основаниям производится по результатам аттестации рабочих мест.
 10.9.Руководителям учреждений необходимо принять меры по проведению аттестации рабочих мест в целях уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от нормальных, и оснований применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата не производится.
10.10.   Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
10.11. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
10.12. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы
10.13. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра. Рекомендуемый  размер доплаты – 20% процентов части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы  за час работы работника. 

10.14.Расчет части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на среднемесячное количество  рабочих часов в соответствующем календарном году.
10.15.Повышенная оплата  за работу в выходные и не рабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и не рабочие праздничные дни. 
10.16.Размер доплаты составляет:

- не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при работе полный рабочий день, если работа в выходной или не рабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной  дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

- не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за каждый час работы, если работа в выходной или не рабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной  части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
10.17. Доплата за сверхурочную работу производится в соответствии со ст.152 Трудового кодекса РФ.

11. Порядок и условия установления выплат  стимулирующего характера
11.1. Виды выплат стимулирующего характера, входящие в систему 
оплаты труда, устанавливаются в соответствии с Перечнем видов стимулирующего характера в областных государственных учреждениях, утвержденным Приказом управления труда Воронежской области от 10.12.2008 г. №111/ОД «Об утверждении Перечня видов выплат стимулирующего характера в областных государственных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в областных государственных учреждениях».
11.2. Стимулирующие выплаты устанавливаются в пределах выделенных бюджетных ассигнований на оплату труда работников, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда работников, по решению руководителя учреждения.
11.3. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты:
-   за интенсивность и высокие результаты работы;
-  за качество выполняемых работ;
-  за подготовку высококвалифицированных спортсменов;
-   за выслугу лет в учреждениях системы образования;

-  повышающая надбавка  к должностному окладу молодым специалистам;

- премиальные выплаты по итогам работы ( за месяц, квартал, год);
- премии за выполнение особо важных и ответственных работ.

  11.4.К надбавке за интенсивность труда и высокие результаты работы относятся:

- надбавка за интенсивность труда;

- надбавка за высокие результаты работы;

- надбавка за особый режим работы;

- надбавка за увеличение объема работы по основной должности или за дополнительный объем работы, не связанный с основными обязанностями сотрудника;

- надбавка за особо важные, сложные и срочные работы;

- надбавка за высокий профессионализм и качество работы.
 11.5.К стимулирующей надбавке за качество выполняемых работ относятся:
- сложность выполняемых работником трудовых функций и работ;

- многообразие трудовых операций, выполняемых в процессе трудовой деятельности;

- освоение новых форм, методов и технологий в трудовой деятельности;

- добросовестное, ответственное, творческое отношение к работе.

11.6.Повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет устанавливается всем работникам учреждения, для которых данное учреждение является основным местом работы, в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях образования.
 Рекомендуемые размеры повышающего коэффициента к окладу за выслугу лет:
- от 1 года до 5 лет     -    0,05;

- от 5 до 10 лет            -   0,10;

- от 10 до 15 лет          -   0,15;
- от 15 лет и более       -    0,20;
11.7.Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка.
11.8.Применение повышающего коэффициента к окладу за выслугу лет не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсирующих выплат.

          11.9.Повышающая надбавка к должностному окладу молодым специалистам устанавливается работникам общеобразовательного учреждения в первые три года (при положительной динамике личных достижений в выполнении должностных обязанностей) после окончания учебного заведения с целью привлечения молодых специалистов к работе в учреждениях образования.

Рекомендуемые размеры повышающей надбавки к должностному окладу молодым специалистам:

      - окончившим средне-специальное образовательное учреждение -15 % от должностного оклада;

       - окончившим высшее образовательное учреждение -30 % от должностного оклада;

      - окончившим высшее образовательное учреждение  с отличием - 50 % от должностного оклада.
11.10.Стимулирующая доплата за выполнение особых работ может устанавливаться работникам учреждения, выполняющим работы, тарифицированные согласно Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих не ниже 6-го разряда, в случае выполнения работ особой сложности, важности, интенсивности, а также высокой степени самостоятельности и ответственности, которая должна быть проявлена при их выполнении.

 Величина доплаты, назначаемой рабочему, не может превышать 100 %  его оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.
11.11. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника или в абсолютных размерах в пределах фонда оплаты труда учреждения.
         11.12.Поощрительные выплаты за качественную и эффективную работу выплачиваются по результатам оценки выполнения утвержденных критериев и показателей деятельности каждого работника учреждения. 
        11.13.Критерии и показатели деятельности работников учреждения  определяются  учреждением самостоятельно, утверждаются руководителем учреждения в разрезе должностей по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации (при его отсутствии с иным представительным органом работников). 
          11.14. В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждениях образования  могут быть установлены премии:

- по итогам работы (за месяц, квартал, год);

- за качество выполняемых работ;

- за выполнение особо важных и сложных работ;

- за интенсивность и высокие результаты работы.
11.15.Премирование осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.
11.16.Премиальные выплаты из стимулирующей части ФОТ производятся ежемесячно. Результаты оценки выполнения утвержденных критериев целесообразно производить по результатам за отчетный период (полугодие, квартал, учебная четверть)  в соответствии с результатами деятельности, что позволяет  учитывать динамику достижений.

    11.17. Порядок и условия определения размеров премий устанавливаются положением о материальном стимулировании работников учреждения, как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу).
Обязательным условием премирования является отсутствие существенных замечаний по качеству и своевременности выполнения каждого показателя работниками. К существенным замечаниям относятся нарушения Устава образовательного учреждения, правил внутреннего трудового распорядка, должностной инструкции, коллективного договора, других локальных актов, за которые работник получил взыскания в течении  определенного  периода. В этом случае он исключается из числа премируемых по итогам работы за премиальный период, в котором на него было наложено взыскание.

11.19. Премия за выполнение особо важных и ответственных работ выплачивается в пределах фонда оплаты труда, единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.
Особо важными и ответственными работами могут считаться работы проводимые в случае:

- подготовки объектов к учебному году;

- устранении  последствий аварии;

- подготовки и  проведении российских, региональных,  районных мероприятий, а также смотров, конкурсов,  фестивалей;

- других особо важных и ответственных работ.

11.20.Начисление   стимулирующих выплат не образует новый оклад и не учитывается при начислении  компенсационных выплат.
11.21.Установление выплат стимулирующего характера работникам учреждения осуществляется после определения суммы средств, требуемых для оплаты работникам и руководителю учреждения окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, компенсационных выплат.
        11.22.Установление условий для выплаты премий, не связанных с результативностью работы, не допускается.  
11.23.Премиальный фонд руководителя составляет до 2 % от общего фонда оплаты труда работников соответствующего учреждения.
11.24.Неиспользованные средства премиального фонда руководителя учреждения могут быть перераспределены и направлены на выплаты стимулирующего характера работникам данного учреждения.
11.25. Заместителям руководителя учреждения устанавливаются премиальные выплаты на общих основаниях.
11.26.Работникам учреждения при наличии экономии фонда оплаты труда может также  выплачивается премия по итогам года.

          12.Порядок определения группы по оплате труда руководителя учреждения.
12.1. Учреждения относятся к четырем группам по оплате труда руководителей, исходя из показателей, характеризующих масштаб руководства учреждением: численность работников, количество обучающихся (воспитанников), сменность работы учреждения, превышение плановой (проектной) наполняемости и другие показатели, значительно осложняющие работу по руководству учреждением.
12.2. Отнесение учреждения к одной из 4-х групп по оплате труда руководителей производится по сумме баллов после оценки сложности руководства учреждением по следующим показателям, отраженным в таблице :
	
	Показатели       
	Условия        
	Количество   
баллов     

	
	1            
	2           
	3        

	1. 
	Количество обучающихся        
в образовательных   
учреждениях        
	из расчета за каждого  
обучающегося           
	0,3       

	2. 
	Превышение плановой
(проектной)        
наполняемости (по  
классам (группам)  
или по количеству  
обучающихся) в     
общеобразовательных
учреждениях 
	за каждые 50 чел. или  
каждые 2 класса        
(группы)               
	15         

	3. 
	Количество         
работников в       
образовательном    
учреждении         
	- за каждого работника 
- дополнительно за каждого работника,     
имеющего:              
первую                 
квалификационную категорию,             
высшую                 
квалификационную категорию              
	1         





0,5       


1         

	4.
	Наличие            
оборудованных и  используемых в     
образовательном  процессе           
компьютерных классов            
	за каждый класс        
	до 10      

	5.
	Наличие оборудованных и    
используемых в образовательном    
процессе:          
спортивной площадки, стадиона,
и других спортивных         
сооружений (в зависимости от их  
состояния и степени использования)     
	за каждый вид          
	до 15      

	6.
	Наличие собственного оборудованного     
медицинского   кабинета,  столовой   
	за каждый вид          
	до 15      

	7.
	Наличие учебно-опытных участков   
(площадью не менее 0,5 га)
	за каждый вид          
	до 50      

	8.
	Наличие собственных:       
котельной
	за каждый вид          
	до 20      

	9.
	Наличие обучающихся
в общеобразовательных
учреждениях посещающих бесплатные секции, кружки, студии, организованные     
этими учреждениями или на их базе     
	за каждого             
обучающегося           
(воспитанника)         
	0,5       

	10.
	Наличие собственного оборудованного медицинского кабинета, столовой
	за каждый вид        
	До 15     


12.3. Группа по оплате труда определяется не чаще одного раза в год органом управления образованием по подчиненности образовательного учреждения в устанавливаемом им порядке на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения.

12.4. При наличии других показателей, не предусмотренных в настоящем разделе, но значительно увеличивающих объем и сложность работы в Учреждении, суммарное количество баллов может быть увеличено органом управления образованием по подчиненности образовательного учреждения за каждый дополнительный показатель до 20 баллов.
12.5. Конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям с приставкой "до", устанавливается органом управления образованием по подчиненности образовательного учреждения.
12.6. При установлении группы по оплате труда руководящих работников контингент учащихся образовательного учреждения определяется по списочном составу на начало учебного года.
12.7. За руководителем образовательного учреждения, находящегося на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год.
12.8 Учреждения относятся к I, II, III или IV группам по оплате труда руководителей по сумме баллов, определенных на основе указанных выше показателей деятельности, в соответствии со следующей таблицей.   
	N 
п/п
	Тип (вид) образовательного  
учреждения          
	Группа, к которой учреждение     
относится по оплате труда руково-  
дителей по сумме баллов       

	
	
	I гр.  
	II гр.  
	III гр. 
	IV гр.  

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. 
	Школы 
	свыше  
500   
	до 500  
	до 350 
	до 200  


13.Социальные выплаты. 
                  13.1.При наличии экономии фонда оплаты труда работникам учреждения может быть  предусмотрены социальные выплаты  в виде материальной  помощи.
                  13.2.Материальная помощь может быть оказана:
    - в связи с юбилейной датой работника (50,55,60 лет и т.д.),
     - в связи с получением наград;







   - в случае ухода на пенсию по возрасту;





   - в случае увольнения по сокращению штатов (численности), в связи с ликвидацией (реорганизацией) учреждения;







    
   - в  случае  смерти близких родственников (родителей, детей, мужа, жены);  
            -      в случае особой нуждаемости в лечении и восстановлении здоровья в связи с увечьем         (ранением, травмой), тяжелым заболеванием, несчастным случаем; 
           - в случае  утраты личного имущества в результате пожара или стихийного бедствия либо в результате  противоправных  действий третьих лиц;
           - при рождении ребенка.
                   13.3.По всем выше перечисленным пунктам материальная помощь оказывается в размере оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

                    13.4.При выплате материальной помощи оклад (должностной оклад), ставка заработной платы определяется без учета повышающих коэффициентов.
                     13.5.Решение  об оказании материальной помощи принимается на основании мотивированного заявления работника на имя руководителя учреждения и при наличии ходатайства профсоюзного комитета. 
                               Приложение № 1

                                                  К положению об оплате труда

          и стимулировании работников 
   МОУ Садовская СОШ № 2 
                   Аннинского муниципального района 

ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ И ПРОФЕССИЙ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ, ОТНОСЯЩИХСЯ К ОСНОВНОМУ ПЕРСОНАЛУ ПО ВИДАМ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ «ОБРАЗОВАНИЕ»

	№
	Тип учреждения
	Наименование должности

	1
	Образовательное (общеобразовательное) учреждение
	Преподователь ОБЖ

Учитель

Учитель-логопед

Педагог-психолог

Социальный педагог

Старший вожатый
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