Приложение 1

к приказу № 6/1   от 29.01.11.   

План мероприятий по обеспечению введения федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования  (далее - ФГОС НОО) в МОУ Садовской СОШ № 2
	Направление мероприятия
	Мероприятия
	Ответвленный
	Срок
	Выход

	Создание нормативного обеспечения введения ФГОС НОО
	Приведение в соответствии с требованиями ФГОС и рекомендациями федерального, регионального уровней нормативной базы  ОУ (цели образовательного процесса, режим занятий, процесс финансирования)
	Директор школы Мамонова Г.Н., зам. директора по УВР Плохих Л.Е.
	До 01.07.2011
	1. Приказ «Об утверждении плана-графика мероприятий по обеспечению введения ФГОС НОО в школе на 2011-2012 учебный год».
2. Приказ «Об утверждении  плана-графика повышения квалификации педагогических и руководящих работников в связи с введением ФГОС».

3. Приказ «Об утверждении программы внеурочной деятельности на 2011-2012 учебный год».
4. Приказ «О разработке рабочих  программ начального общего образования  на основе ФГОС»
5. Приказ «Об утверждении учебного плана  и  годового календарного учебного графика на 2011-2012 учебный год».

6. Внесение изменений и дополнений в документы, регламентирующие деятельность ОУ.

7. Программа формирования культуры здорового  и безопасного образа жизни «Здоровое детство»
8. Программа формирования универсальных учебных действий

9. Программа духовно-нравственного развития и воспитания  обучающихся

	
	Приведение в соответствии с требованиями ФГОС и рекомендациями федерального, регионального уровней должностных инструкций работников учреждения, договоров и др.
	Директор школы Мамонова Г.Н., зам. директора по УВР Плохих Л.Е.
	До 01.07.2011
	

	
	Разработка и утверждение плана мероприятий по подготовке к введению ФГОС НОО в учреждении 
	Рабочая группа
	01.02.2011
	

	
	Педагогический совет по введению ФГОС НОО второго поколения.
	Заместитель директора по УВР Плохих Л.Е.
	Ноябрь  2010
	

	
	Рассмотрение вопросов введения ФГОС второго поколения на заседаниях  ШМО.

гугуманитарного и политехническогогуманитарного и политехнического направлений.
	Руководители ШМО 
	По плану ШМО


	

	
	Внесение изменений в нормативную базу деятельности общеобразовательного учреждения.
	Директор школы Мамонова Г.Н.
	По необходимости
	

	
	Разработка на основе примерной основной образовательной программы (по ФГОС НОО) основной образовательной программы НОО в ОУ
	Рабочая группа 
	До 01.06.2011
	

	
	Разработка (на основе БУП) и утверждение учебного плана 
	Зам. директора по УВР Плохих Л.Е., директор школы Мамонова Г.Н.
	Май-июнь 2011
	

	
	Разработка  и утверждение программ внеурочной деятельности образовательного учреждения.
	 Зам.директора по ВР Никитина Н.А., директор школы Мамонова Г.Н.
	Май-июнь 2011
	

	
	Разработка и утверждение рабочих программ учителей, работающих в 1 классах
	Зам. директора по УВР Плохих л.Е.
	Май – июнь 2011 года
	

	
	Разработка программы по формированию культуры здорового и безопасного образа жизни
	Заместитель  директора по ВР  Никитина Н.А.
	Май-июнь 2011
	

	
	Разработка программы духовно-нравственного развития, воспитания обучающихся
	Заместитель  директора по ВР  Никитина Н.А.
	Май-июнь 2011
	

	
	Разработка программы формирования универсальных учебных действий
	Зам. директора по УВР Плохих Л.Е.
	Май-июнь 2011
	

	
	Проведение педагогических советов по результатам самоэкспертизы готовности учреждения к введению ГОС и с учетом решения муниципального координационного совета
	Администрация 
	Май-август 2011
	

	Создание финансово-экономического обеспечения введения ФГОС НОО
	Изучение разработанных на уровне региона нормативно-правовых актов (или изменений в действующие), которые определяют
а) использование методики формирования расходов на основе принципа нормативного подушевого финансирования учреждений, реализующих ФГОС НОО;

б) использование методики формирования системы оплаты и стимулирования труда в учреждениях, реализующих ФГОС НОО
	Директор школы Мамонова Г.Н., зам. директора по УВР Плохих Л.Е., председатель профкома Никитина Н.А.
	В течение учебного года
	Внесение изменений в нормативные правовые акты, определяющие стимулирование труда в ОУ педагогических и руководящих работников общеобразовательного учреждения, реализующих ФГОС НОО

	
	Изучение разработанных на уровне региона рекомендательных писем по внесению изменений 
а) в локальные акты учреждений, регламентирующие установление заработной платы работников, стимулирующих надбавок и доплат, порядка и размера премирования;
б) в дополнительное соглашение к трудовому договору с педагогическим работником.
	Директор школы Мамонова Г.Н., зам. директора по УВР Плохих Л.Е., председатель профкома Никитина Н.А.
	В течение учебного года
	

	
	Определение размеров расходов на подготовку учебно-методического и материально-технического обеспечения, повышение квалификации кадров
	Директор школы Мамонова Г.Н., зам. директора по УВР Плохих Л.Е., председатель профкома Никитина Н.А.
	До 01.12.2010 г.
	

	
	Обеспечение соответствия нормативной базы школы требованиям ФГОС (в том числе  подготовка локальных актов (приказов) по расходованию ФОТ (в том числе стимулирующих надбавок и доплат, порядка и размеров премирования; заключение дополнительных  соглашений к трудовому договору с педагогическими работниками)
	Директор школы Мамонова Г.Н., зам. директора по УВР Плохих Л.Е., председатель профкома Никитина Н.А.
	До 01.09.2011 г.
	

	Создание кадрового  обеспечения  внедрения ФГОС НОО
	Анализ кадрового обеспечения  введения  ФГОС начального общего образования в  школе.
	Администрация
	До 01.11.2010
	1.Курсы повышения квалификации  учителей начальных классов и членов администрации ОУ по вопросам ФГОС НОО.
2. Участие в муниципальных научно-практических конференциях, педагогических чтениях, семинарах по проблемам введения ФГОС НОО.

3. Участие педагогов и руководителей ОУ в мероприятиях регионального уровня по сопровождению введения ФГОС НОО.

4. Освоение учителями школы системно-деятельностного  метода обучения.

	
	Подбор кадров для реализации образовательных программ внеурочной деятельности
	Администрация
	До 01.09.2011
	

	
	Создание в школе плана-графика повышения квалификации педагогических и руководящих работников в связи с введением ФГОС (в том числе муниципального и внутришкольного повышения квалификации)
	Зам. директора по УВР Плохих Л.Е.
	До 01.11.2010
	

	
	Организация участия педагогов школы в региональных, муниципальных  конференциях по  введению ФГОС начального общего образования 
	Зам. директора по УВР Плохих Л.Е.
	В течение года
	

	
	Рассмотрение вопросов по системно-деятельностному подходу на заседаниях ШМО.
	Зам. директора по УВР Плохих Л.Е.
	По плану работы ШМО
	

	
	Проведение серии открытых уроков учителей начальных классов школы  с использованием системно-деятельностного подхода к обучению
	Зам. директора по УВР Плохих Л.Е., руководитель ШМО Проникова И.М.
	По плану ШМО
	

	Создание организационно-методического обеспечения введения ФГОС
	Анализ ресурсов сети интернет и сбор информации по теме  ФГОС  начального общего образования
	Зам. директора по УВР Плохих Л.Е.
	В течение учебного года
	1.Приказ «Об утверждении плана методического сопровождения введения ФГОС в школе».

2. Приказ «О проведении внутришкольного контроля по реализации ФГОС НОО».
3. Приказ «О создании группы по обеспечению перехода школы на ФГОС НОО»
4. Приказ «О разработке основной образовательной программы начального общего образования».
5. Участие педагогов и руководителей ОУ в работе профессиональных педагогических объединений, методических мероприятиях (в рамках образовательного округа) по вопросам введения ФГОС НОО 
6. Приказ «Об определении списка учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе в соответствии с ФГОС НОО».
7. План взаимодействия ОУ с учреждениями дополнительного образования детей, обеспечивающего организацию внеурочной деятельности и учет внеучебных достижений обучающихся.



	
	Изучение и анализ правовых, методических и теоретических материалов по  теме   ФГОС  начального общего образования (в том числе через работу сайта http://standart.edu.ru)
	Директор школы Мамонова Г.Н., зам. директора по УВР Плохих Л.Е.
	
	

	
	Создание и организация рабочей группы по реализации ФГОС  НОО в учреждении
	Директор школы Мамонова Г.Н.
	До 01.11.2010.
	

	
	Разработка плана методического сопровождения введения ФГОС в школе.
	Зам. директора по УВР Плохих Л.Е.
	До 01.02.2011
	

	
	Организация методического сопровождения подготовки к введению ФГОС НОО 
	
	В течение учебного года

	

	
	Участие в работе профессиональных педагогических объединений, методических мероприятиях по вопросам введения ГОС НОО
	Администрация
	
	

	
	Организация внутришкольной системы повышения квалификации педагогических кадров
	Зам. директора по УВР Плохих Л.Е.
	
	

	
	Организация взаимодействия с другими учреждениями района (в рамках образовательного округа) по вопросам введения ГОС НОО
	Администрация
	
	

	
	Разработка на основе ФГОС основной образовательной программы НОО, привлечение органов государственно-общественного управления образовательным учреждением к ее проектированию.
Утверждение программы.
	Рабочая группа, директор школы Мамонова Г.Н.
	
	

	
	Построение и реализация моделей взаимодействия общеобразовательного учреждения и учреждений дополнительного образования детей, организующих внеурочную деятельность
	Директор школы Мамонова Г.Н.
	До 01.09.2011
	

	
	Приведение в соответствие с рекомендуемым перечнем списка учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе в соответствии с ФГОС НОО (на перспективу)
	Зам.директора по УВР Плохих Л.Е., учитель нач.кл. Мандрыкина Е.А., зав.библиотекой Лень Е.В.
	До 01.09.2011
	

	
	Организация мониторинга результатов реализации муниципального проекта и готовности образовательных учреждений к введению ФГОС НОО с 01.09.2011
	Директор школы Мамонова Г.Н., зам. директора по УВР Плохих Л.Е.
	Май-июнь 2011
	

	Создание материально-технического обеспечения введения ФГОС НОО
	Проведение аналитической экспертизы учебного, кадрового, материально-технического обеспечения перехода на ФГОС НОО
	Директор школы Мамонова Г.Н., зав. хозяйством  Лень Е.В.
	До 01.12.2010
	1.  Приведение материально-технической базы школы к нормативным требованиям ФГОС.
2. Обеспечение соответствия материально-технической базы реализации ООП НОО действующим санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда работников образовательного учреждения.
3. Укомплектованность библиотеки ОУ печатными и электронными образовательными ресурсами по всем учебным предметам учебного плана ООП НОО.

4.Доступ ОУ  к электронным образовательным ресурсам, размещенным в федеральных и региональных базах данных.



	
	Обеспечение соответствия материально-технической базы реализации ФГОС  НОО действующим санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда работников образовательного учреждения. 
	Директор школы Мамонова Г.Н., зав. хозяйством  Лень Е.В.
	В течение года
	

	
	Обеспечение укомплектованности библиотеки ОУ печатными и электронными образовательными ресурсами по всем учебным предметам учебного плана ФГОС НОО. 
	Директор школы Мамонова Г.Н., зав. библиотекой Лень Е.В.
	В течение года
	

	
	Обеспечение доступа учителям, переходящим на ФГОС НОО,  к электронным образовательным ресурсам, размещенным в федеральных и региональных базах данных. 

	Зам. директора по УВР Плохих Л.Е., учитель информатики Студеникина Л.А.

	в течение года
	

	
	Разработка (коррекция предложенных) и принятие локальных актов, устанавливающих требования к различным объектам инфраструктуры учреждения с учетом требований к минимальной оснащенности учебного процесса 
	Директор школы Мамонова Г.Н.
	До 01.09.2011
	

	Создание информационного обеспечения введения ФГОС НОО
	Информирование общественности через СМИ о подготовке к введению и порядке перехода на новые стандарты
	Администрация 
	Не менее 4-х публикаций в течение учебного года
	1. Диагностика готовности ОУ к введению федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования.
2. Проведение общешкольных родительских собраний и социологических опросов.
3. Мониторинг результатов освоения ООП НОО и размещение на сайте школы.

	
	Размещение материалов о введении ФГОС НОО в МОУ Садовской СОШ № 2 на сайте школы
	Зам. директора по УВР Плохих Л.Е., учитель информатики Студеникина Л.А.

	В  течение года
	

	
	Обеспечение публичной отчетности школы о ходе и результатах введения ФГОС НОО (Включение в публичный доклад директора школы  раздела, отражающего ход введения ФГОС НОО). 
	Директор школы Мамонова Г.Н.
	Май -август 2011 года
	

	
	Обеспечение участия представителей родительской общественности в проектировании ООП НОО
	Председатель управляющего совета Зелепукина Т.Н., директор школы Мамонова Г.Н.
	В  течение года
	

	
	Организация изучения общественного мнения по вопросам введения новых стандартов 
	Администрация 
	Не менее 2-х раз в течение учебного года
	


